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CIRC.N.139                                             Margherita di Savoia, 30.11.2024 

Al Personale Scolastico 

Al Sito Web/Agli Atti 

Alla Bacheca sindacale 

 

OGGETTO: PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO DELLE ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE ED EDUCATIVE SCIOPERO DALLE PRESTAZIONI ECCEDENTI 

L'ORARIO D'OBBLIGO DAL 12 DICEMBRE 2024 AL 10 GENNAIO 2025 SCUOLE 

STATALI DI OGNI ORDINE E GRADO – ISTRUZIONE RICERCA 

 

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato sopra indicato, ai sensi dell’Accordo Aran sulle 

nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione 

in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO: Lo sciopero si svolgerà dal 12 dicembre 2024 al 10 

gennaio 2025 come sopra riportato;  

MOTIVAZIONI : I dettagli riguardanti le motivazioni dello sciopero sono rinvenibili al link: 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id_sciopero=366&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-

pubblico-impiego 

DATI RELATIVI ALLE ADESIONI AGLI SCIOPERI PRECEDENTI: Vedasi 

https://www.mim.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero; 

RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE: 

La rappresentatività a livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come certificato 

dall’ARAN per il triennio 2022-2024 è la seguente:  

 

https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7807/TABELLE%20accertamento%202022-

2024%20approvate.pdf  
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VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU: nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta 

in questa istituzione scolastica, l’organizzazione sindacale in oggetto non ha presentato liste e 

conseguentemente non ha ottenuto voti.  

 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE: ai sensi dell’art. 2, comma 2, del 

richiamato Accordo Aran, in relazione alle azioni di sciopero indicate, presso questa istituzione 

scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

 

Al Personale scolastico: 

Si invita il personale interessato a dare comunicazione di adesione allo sciopero o di non aver ancora 

maturato alcuna decisione al riguardo utilizzando la funzione (RISPOSTA) disponibile cliccando 

sulla circolare dal Registro Elettronico (sia da dispositivi mobili che da pc). 

 

Ai Genitori: 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni che saranno rese dal personale, si invitano le 

famiglie a monitorare, nei prossimi giorni, con attenzione, il Registro Elettronico e il Sito Web per 

verificare eventuali misure organizzative adottate in base alle intenzioni espresse dal personale 

scolastico. 

 

  

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Anna Antonietta LAMACCHIA 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 

comma 2 del D.L. 39/93 

 


